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Die Technologie der optischen Fasern und Wellenleiter ist ein sich stirmisch entwi-
ckelndes Gebiet, das ein enormes Potential zur Verbesserung der Leistung und Effi-
zienz spektroskopischer und chemisch-sensorischer Anwendungen in sich birgt.
innoFSPEC Potsdam, das neu gegriindete Zentrum fir Innovationskompetenz auf
dem Gebiet innovativer faseroptischer Spektroskopie und Sensorik, erforscht dieses
Potential durch die Untersuchung neuartiger photonischer Applikationen fur Astro-
physik und Physikalische Chemie.

Flr das Zentrum suchen wir eine/n

Wissenschaftliche/r Manager/in (Zentrumsmanager/in)

Vom Zentrumsmanager wird erwartet, den Betrieb des Zentrums zu koordinieren und
signifikante Beitrage zur weiteren strategischen Entwicklung zu liefern. Eine aktive
Teilnahme an der Forschungsarbeit des Zentrums ist erwinscht. Der erfolgreiche
Kandidat wird die taglichen Arbeitsablaufe des Zentrums managen und eng mit den
wissenschaftlichen Leitern und Direktoren des Zentrums zusammenarbeiten, um si-
cherzustellen, dass die Ziele des Programms erreicht werden. Der Zentrumsmanager
fungiert als Schnittstelle zur Zentrumsleitung, zum wissenschaftlichen Beirat und zum
Kuratorium des Zentrums, sowie zum Projekttrager. Der Zentrumsmanager ist ver-
antwortlich fur die Koordination der internen und externen Kommunikation, fur die
Ausrichtung wissenschaftlicher Seminare und Meetings, fir die Entwicklung und
Uberarbeitung des Business Plans, sowie alle damit zusammenhangenden Prozes-
se. Bewerber sollten flieend Deutsch und Englisch sprechen und Erfahrung in der
Administration von Forschungs- und Entwicklungsprojekten haben. Eine abgeschlos-
sene Dissertation in Physik, Chemie oder einem verwandten Fach ware von Vorteil.

innoFSPEC Potsdam ist ein interdisziplindres Zentrum fur Innovationskompetenz, ein
Gemeinschaftsprojekt des Astrophysikalischen Instituts Potsdam (AIP) und der Uni-
versitat Potsdam (UP). Der Zentrumsmanager wird am AIP angestellt sein, seine Auf-
gaben jedoch sowohl in den Einrichtungen des AIP, als auch der UP ausfihren.

Das AIP befindet sich in einem reizvollen Parkgelande in Potsdam-Babelsberg nahe
der sudwestlichen Grenze Berlins, wahrend die UP auf dem Campus Golm am west-
lichen Stadtrand Potsdams liegt. Die Anstellung wird fur einen Anfangszeitraum von
zweieinhalb Jahren ausgeschrieben, mit moéglicher Verlangerung.

Das Gehalt basiert auf dem deutschen Tarifvertrag fur offentlich Angestellte (bis zu
TV-L E14). Das AIP legt Wert auf Gleichberechtigung und bewertet die Kandidaten
nach ihren Fahigkeiten und Erfahrungen. Das AIP schatzt Vielfaltigkeit. Far lhre
Bewerbung schicken Sie bitte einen Lebenslauf mit Angaben Uber Ausbildung,
Kenntnisse und Erfahrungen an die angegebene Adresse. Bewerber sollten zwei
oder drei Referenzschreiben an die gleiche Adresse schicken lassen. Die Auswahl
der Bewerber beginnt sofort und setzt sich so lange fort, bis die Stelle besetzt ist.
Menschen mit Behinderungen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt
bericksichtigt. Englische Bewerbung per Email an:
mmroth@aip.de



