Code of Conduct - Leitlinie zum Schutz vor Diskriminierung, Beldstigung und Gewalt
Praambel

Das AIP achtet die Persdnlichkeit jedes Einzelnen und lehnt jede Form der Diskriminierung ab.
Im Institutsleben darf keine Person aufgrund ihres Geschlechtes, ihrer ethnischen oder sozialen
Herkunft, ihres Alters, einer Behinderung, ihrer sexuellen Orientierung oder Identitat, ihrer
Religion, Weltanschauung oder politischen Gesinnung benachteiligt werden.

Das Institut legt Wert auf eine Kultur der Achtsamkeit, in der sich die Angehdrigen respektvoll
und wertschatzend begegnen. Am Arbeits-, Forschungs- und Ausbildungsplatz spielen Fairness,
Kommunikation und partnerschaftliches Verhalten eine bedeutende Rolle.

Ziel dieser Leitlinie ist es, Diskriminierung, Beldstigung und Gewalt vorzubeugen und im
Konfliktfall Anlaufstellen, Verfahrensabldaufe und mégliche Konsequenzen aufzuzeigen.

1. Grundsatze

(1) Das AIP wirkt in seinem Einflussbereich darauf hin, dass die Personlichkeitsrechte aller
Angehorigen des Instituts unabhangig von Geschlecht, ethnischer oder sozialer Herkunft,
Alter, Behinderung, sexueller Orientierung oder Identitat, Religion, Weltanschauung oder
politischen Gesinnung respektiert und geschiitzt werden.

(2) Die Angehdrigen des AIP tragen dazu bei, dass das Institut ein von Toleranz, Offenheit und
gegenseitigem Respekt gepragter Arbeits-, Forschungs- und Ausbildungsplatz ist.

(3) Betroffene werden ermutigt, tber Diskriminierung, Beldstigung, Stalking, Mobbing und
Gewalt zu berichten, sich beraten zu lassen und sich zu beschweren.

2. Anwendungsbereich

Die Leitlinie gilt fir Angehorige des AIP. Dazu zdhlen auch Personen, die weisungsgebunden in
die Arbeitsorganisation des AIP eingebunden sind, ohne dass ein Arbeitsverhaltnis besteht.

3. Begriffshestimmungen

(1) Diskriminierung
Diskriminierung ist die Ungleichbehandlung einer Person wegen eines in der Praambel
genannten Grundes ohne einen sachlichen Grund, der die Ungleichbehandlung rechtfertigt.

(2) Unmittelbare Diskriminierung
Unmittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn eine Person wegen eines in der Praambel
genannten Grundes eine weniger giinstige Behandlung erféhrt, als eine andere Person in
einer vergleichbaren Situation erfahrt, erfahren hat oder erfahren wiirde. Dabei ist jede
Form von Benachteiligung, Nichtbeachtung, Geringschadtzung, Herabsetzung, Ausschluss
oder unzuldssige Ungleichbehandlung von einzelnen Menschen oder Gruppen aufgrund von
tatsachlichen oder zugeschriebenen gruppenspezifischen Merkmalen diskriminierend.
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Mittelbare Diskriminierung

Mittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften,
Kriterien oder Verfahren Personen wegen eines in der Praambel genannten Grundes
gegeniiber anderen Personen in besonderer Weise benachteiligen konnen, es sei denn, die
Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sind durch ein rechtmdRiges Ziel sachlich
gerechtfertigt und die Mittel sind zur Erreichung dieses Ziels angemessen und erforderlich.

Belastigung (inklusive Stalking und Mobbing)

Beldstigung liegt vor, wenn unerwiinschte Verhaltensweisen, die mit einem in der Praambel
genannten Grund im Zusammenhang stehen, bezwecken oder bewirken, dass die Wiirde
einer Person verletzt und ein von Einschiichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen,
Entwiirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.

Hierzu zdhlen insbesondere Stalking und Mobbing. Stalking bezeichnet dabei das
beabsichtigte und wiederholte Verfolgen, Nachstellen, Belastigen eines Menschen, sodass
seine Lebensgestaltung schwerwiegend beeintrachtigt oder seine Sicherheit bedroht wird.

Mobbing ist systematisches und wiederholtes Anfeinden, Schikanieren und Ausgrenzen
einer Person, mit dem Ziel oder der Konsequenz, dass die gemobbte Person verunsichert,
herabgewdiirdigt und aus dem Arbeitsumfeld ausgegrenzt wird.

Gewalt

Gewalt ist korperlich wirkender Zwang durch die Entfaltung von Kraft oder durch sonstige
physische Einwirkung, die nach ihrer Intensitdt dazu geeignet ist, die freie
WillensentschlieBung oder Willensbetatigung eines anderen zu beeintrachtigen.

Sexualisierte Diskriminierung, Beldstigung und Gewalt

Nach MaRgabe dieser Leitlinie gelten Verhaltens- und Handlungsweisen als sexualisierte
Diskriminierung, Beldstigung und Gewalt, wenn ein unerwiinschtes, sexuell bestimmtes
Verhalten bezweckt oder bewirkt wird, das die Wirde der betreffenden Person verletzt,
inshesondere wenn ein von Einschiichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen,
Entwiirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.

Dies kann verbal, nonverbal und auch durch tatliche Ubergriffe geschehen, insbesondere
durch Bemerkungen sexuellen Inhalts, wie z.B. sexuell herabwiirdigenden Sprachgebrauch
und Gesten, durch unerwiinschtes Zeigen und sichtbares Anbringen von obszénen, sexuell
herabwiirdigenden bis zu pornographischen Darstellungen, z.B. in Gestalt von
Schmierereien und durch unerwiinschte sexuelle Handlungen und Aufforderungen zu
diesen, insbesondere durch sexuell bestimmte kérperliche Beriihrungen.

Es gibt keine abschlieBende Definition der Begriffe sexualisierte Diskriminierung,
Beldstigung und Gewalt. Die Betroffenen entscheiden selbst iber die Grenzziehung.



(1)

(1)

4. Pflichten des AIP und Verantwortung von Vorgesetzten

Das AIP missbilligt jede Form von Diskriminierung, Beldstigung und Gewalt. Es verpflichtet
sich, seine Angehorigen mit allen ihm zur Verfiigung stehenden Mitteln vor derartigen
Verhaltensweisen durch andere Angehdrige zu schiitzen. Zu diesem Zweck werden
beispielsweise Informationsveranstaltungen und Fortbildungen angeboten.

Das Institut geht VerstélRen gegen diese Leitlinie konsequent nach und ahndet diese.

Das AIP sorgt dafiir, dass betroffenen und beschwerdefiihrenden Personen keine Nachteile
entstehen. Das geschieht vor allem dadurch, dass die Anonymitét aller Beteiligten gewahrt
wird und personliche Daten und Gesprachsinhalte vertraulich behandelt werden.

Angehédrige des AIP mit Personalverantwortung und/oder Leitungs- und Aushildungs-
funktion haben die Pflicht, durch ihr Verhalten und geeignete praventive MalBnahmen dazu
beizutragen, dass der wertschatzende und diskriminierungsfreie Umgang miteinander
gefordert und die Integritat aller Angehorigen respektiert wird. Sie miissen Beschwerden
iiber und Hinweisen auf Félle von Diskriminierung, Beldstigung, Mobbing, Stalking und
Gewalt nachgehen, Betroffene beraten und unterstiitzen.

5. (Erst-) Beratung und Beschwerdeverfahren

Anlaufstellen
Personen, die sich diskriminiert oder belastigt fiihlen bzw. Gewalt erfahren haben, kénnen
sich an eine der folgenden Stellen innerhalb des Instituts wenden:

e Vorgesetzte, Institutsangehdrige mit Personalverantwortung
e Gleichstellungsbeauftragte
e Betriebsrat

Betroffene Personen kénnen dariiber hinaus auch externe Anlaufstellen zu Rate ziehen.

(Erst-) Beratung

Die Anlaufstellen des AIP bieten vertrauliche Unterstiitzung und beraten betroffene
Personen Gber Schutz- und Handlungsméglichkeiten (z.B. schlichtendes Gesprach mit der
beschuldigten Person, Beschwerde, Kontaktaufnahme mit externen Anlaufstellen). Das
Recht auf Anonymitdt bleibt im Rahmen des Beratungsgesprachs gewahrt. Alle
Informationen, personlichen Daten und Gesprachsinhalte werden vertraulich behandelt.

Nach der Erstberatung durch die Anlaufstelle des AIP entscheidet die betroffene Person, ob
und welche Handlungsméglichkeit sie in Anspruch nehmen mochte.

Beschwerdeverfahren

Entscheidet sich die betroffene Person fiir ein Beschwerdeverfahren, muss sie schriftlich
Beschwerde bei einer der internen Anlaufstellen einlegen und dieser das Mandat erteilen.
Die Beschwerde sollte zumindest folgende Angaben beinhalten: Art, Datum und Ort des
Vorfalls, ggf. beteiligte Personen, ggf. Zeuginnen und Zeugen und ggf. Beweise.
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Die Anlauf- bzw. Beschwerdestelle gibt der beschuldigten Person dann die Gelegenheit,
sich - innerhalb einer angemessenen Frist - schriftlich zu der Beschwerde zu dul3ern.

Nach Eingang der Stellungnahme oder Fristablauf wird ein personliches Gesprach mit der
beschuldigten Person gefiihrt. Die Einladung zur Anhorung sowie die Dokumentation des
Gesprachs erfolgen schriftlich durch die beauftragte Beschwerdestelle des AIP.

Die Beschwerdestelle kann auBerdem Zeuginnen und Zeugen befragen und Beweise priifen,
sofern solche benannt wurden und der Beschwerdestelle zuganglich sind.

Rechte der Beteiligten

Beschwerdefiihrende und beschuldigte Personen haben das Recht, zu den Gespradchen
weitere Interessenvertretungen hinzuziehen. Beschuldigte Person, Zeuginnen und Zeugen
sind gegeniiber der Beschwerdestelle nicht zur Stellungnahme verpflichtet.

Solange sich der Vorwurf nicht bestatigt hat, wird dafiir Sorge getragen, dass der
beschuldigten Person keine Nachteile aus der Angelegenheit entstehen.

Abschluss

Sofern keine konkreten Verdachtsmomente fiir ein diskriminierendes oder beldstigendes
Verhalten oder eine Gewaltanwendung der beschuldigten Person vorliegen, teilt die
Beschwerdestelle das Ergebnis der beschwerdefiihrenden und beschuldigten Person mit.

Soweit sich aber konkrete Verdachtsmomente fiir ein derartiges Verhalten der
beschuldigten Person ergeben, informiert die Beschwerdestelle den Vorstand, der das
Ergebnis dann seinerseits der beschwerdefiihrenden und beschuldigten Person mitteilt.

6. Konsequenzen und MaRnahmen

Der Vorstand ergreift geeignete, erforderliche und angemessene Malinahmen zur
Unterbindung der Diskriminierung, Beldstigung oder Gewaltanwendung.

Der Vorstand hat die Moglichkeit, folgende MaBnahmen zu ergreifen:
e Durchfiihrung eines formellen Personalgesprachs
e Empfehlung von Coaching oder anderen Beratungsangeboten
e Ermahnung
e Abmahnung
e Umsetzung
e \ersetzung
e Kiindigung
e Ausschluss von der Nutzung von Einrichtungen des AIP.



